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DECEMBER-NIEUWSFLITS SALARIS & HR-ADVIES: 
DE BELANGRIJKSTE EINDEJAARSZAKEN OP EEN RIJ
Jaarlijks zetten wij in de laatste maand enkele belangrijke Salaris en HR-zaken op een rij:  zaken die 
belangrijk zijn om nog dit jaar te regelen én ontwikkelingen voor volgend jaar om rekening mee te 
houden. Zo kun jij optimaal het huidige jaar uit en het nieuwe jaar weer in! Heb je na het lezen nog 
vragen? Laat het ons dan weten, dan geven we natuurlijk graag antwoord!

VERHOGINGEN IN LONEN EN VERGOEDINGEN

Vanaf 2023 gaat voor werknemers vanaf 21 jaar en ouder het minimumloon met 10,15% omhoog. 
Hiermee komt het brutoloon op € 1.934,40 per maand. Dit is nu nog op basis 
van een 40-urige werkweek. Echter, per 2024 wordt 36 uur per week de norm 
voor het minimumloon. Bij 40 uur per week bedraagt het minimum 
brutoloon dan € 2.149,33 per maand (indexatie daargelaten).

Verhoging minimumloon

De onbelaste kilometervergoeding mag per 
2023 worden verhoogd van € 0,19 naar € 0,21 
per km. Wil je de kilometervergoeding voor 
jouw werknemers verhogen? Laat dit dan 
weten aan onze salarisadviseur. Zonder bericht 
verhogen wij de vergoeding niet.

Kilometervergoeding naar € 0,21 per km

Vanaf 1 januari 2023 kun je aan 
jouw medewerkers een onbelaste 
thuiswerkvergoeding van € 2,15 per dag 
verstrekken. Dit bedraagt nu nog € 2,-. 

Een extra thuiswerkvergoeding voor bijv. 
internetkosten kan daarnaast ook onbelast 
plaatsvinden. De nota dient wel door 
werknemer onderbouwd en overlegd te 
worden. Als DGA kun je hier ook gebruik van 
maken, mits de nota op privé staat. 

Thuiswerken en de vergoeding zijn géén recht 
van de werknemer, tenzij hierover in de cao of 
arbeidsovereenkomst afspraken zijn gemaakt. 

Thuiswerkvergoeding naar € 2,15 per dag

Moeten er nog mutaties gedaan worden in de verloning 2022? Geef dit dan uiterlijk 18-12-2022 aan 
ons door. De mutaties worden dan nog vóór de feestdagen verwerkt. Tip: Verzamel alle mutaties en 
mail deze in één keer aan ons  ter verwerking. Hiermee voorkomt u extra verwerkingskosten. 

Tevens ontvangen wij graag de beschikking van de werkhervattingskas 2023, mocht je ons deze nog 
niet hebben toegezonden. Vanaf 2023 is de premie voor de AOF (WAO-WGA basis premie) voor kleine 
werkgevers max. 2% lager dan voor (middel)grote werkgevers.  

Variabele mutaties uiterlijk 18-12-2022 aanleveren
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Het lage-inkomensvoordeel (LIV) wordt verhoogd over 2022 en 2023. Deze verhoging wordt met 
terugwerkende kracht uitbetaald in 2023 en 2024 over de jaren 2022 en 2023. De vergoeding over 
2022 wordt eenmalig verhoogd van € 0,49 naar € 0,78 per verloond uur. De maximale vergoeding 
wordt eenmalig met terugwerkende kracht over 2022 (uitbetaald in 2023) verhoogd van € 960,- 
naar € 1.520,- euro per werknemer per kalenderjaar. Over 2023 (uitbetaald in 2024) wordt het LIV 
verhoogd van € 0,49 naar € 0,63 per verloond uur. De maximale vergoeding over 2023 bedraagt 
(uitbetaald in 2024) dan maximaal € 1.242,- per werknemer per kalenderjaar. 

Verhoging lage-inkomensvoordeel met terugwerkende kracht

Het premieloon waarover werkgevers premies betalen, wordt per 2023 verhoogd van € 59.706,- naar 
€ 66.952,-. De loonkosten stijgen daardoor maximaal met € 1.449,- per jaar.

Verhoging premieloon

De compensatieregeling voor transitievergoedingen bij bedrijfsbeëindiging door ziekte of gebreken 
van de werkgever treedt niet eerder in werking dan 1 januari 2024. Het is niet de eerste keer dat de 
compensatieregeling uitgesteld wordt. Of de regeling überhaupt in werking treedt, is ook nog niet 
duidelijk. Het blijkt namelijk buitengewoon complex om te toetsen of de werkgever als gevolg van 
ziekte of gebreken zijn werkzaamheden niet kan voortzetten. De komende periode wordt verder 
onderzocht of inwerkingtreding op 1 januari 2024 mogelijk is.

Compensatieregeling bij bedrijfsbeëindiging door ziekte is nog steeds niet definitief

Dit jaar is de vrije ruimte binnen de WKR 2022 tot een loonsom van € 400.000, - 1,7%. Daarboven 
bedraagt de vrije ruimte 1,18%. Vraag jouw salarisadviseur naar de hoogte van jouw vrije ruimte. 
Vanaf 2023 is de vrije ruimte tot een loonsom van € 400.000, - net als in 2020 en 2021 - weer 3%.

Een eventuele overschrijding van de vrije ruimte over 2022 dient uiterlijk met de 2e aangifte loon-
heffingen in 2023 te worden ingediend. Betaal eventuele netto (energie)bonussen pas in januari 2023.

Heb je enkel jouw loonadministratie bij Hendriksen ondergebracht? Attendeer dan diegene 
die verantwoordelijk is voor de financiële administratie op het bijhouden van de jaarlijkse 
werkkostenregeling. Dit is immers een wettelijke verplichting. Mocht je dit wensen dan kunnen wij je 
adviseren en ondersteunen op het gebied van de werkkostenregeling. 

WERKKOSTENREGELING EN SUBSIDIES
Vanaf 2023 is de werkkostenregeling weer 3% (tot € 400.000,-)
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Net als vorig jaar wordt de WKR (onkostenvergoeding) bij DGA’s in december weer automatisch 
volgestort tot 1,7% van de fiscale loonsom (max. € 2.400,-). Voor zover nog niet eerder toegepast. 

Standaard volstorting WKR

Het STAP-budget is een subsidieregeling vanuit de overheid, die de fiscale aftrekmogelijkheid voor 
studiekosten vervangt. Met het STAP-budget kunnen jouw medewerkers jaarlijks maximaal € 1.000,- 
aan subsidie ontvangen voor een training, cursus of opleiding.

De eerstvolgende mogelijkheid om het STAP-budget aan te vragen is vanaf 2 januari 2023 om 10.00 
uur, maar medewerkers kunnen zich nu vast inschrijven voor een opleiding, cursus of training die in 
aanmerking komt zodat zij op tijd in het bezit zijn van een aanmeldingsbewijs.

STAP-Budget
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PERSONEEL, ARBEIDSRECHT EN ONTSLAG

Heb jij personeel in dienst voor onbepaalde tijd? Dan kom je mogelijk in aanmerking voor een 
lage WW-premie. Bij schriftelijke vastgelegde contracten voor onbepaalde tijd, met een vast 
overeengekomen arbeidsomvang betaal je als werkgever namelijk de lage WW-premie. Het verschil 
tussen de hoge en lage WW-premie is vijf procentpunten. Op basis van een bruto maandloon van 
€ 2000,- betekent dit een verschil van € 1200,- (!) per jaar aan WW-premie per medewerker. 

Ontbreekt er een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd bij een medewerker? Neem 
dan spoedig contact op met jouw salarisadviseur. 
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Lage WW-premie bij contracten voor onbepaalde tijd

Na elke twaalf maanden ben je als werkgever verplicht om oproepkrachten een aanbieding te doen 
van een vast aantal uren. Dit doe je op basis van het gemiddeld aantal gewerkte uren over die 
laatste twaalf maanden. Dit kun je doen middels een aanbiedingsbrief. Op verzoek sturen wij zo’n 
aanbiedingsbrief oproepkrachten kosteloos toe. 

De oproepkracht hoeft echter niet in te stemmen met de aanbieding. In dat geval is het belangrijk dit 
schriftelijk vast te leggen! De wetgever gaat er namelijk vanuit als er geen aanbieding is gedaan, er 
een contract is overeengekomen van het gemiddeld aantal gewerkte uren over die twaalf maanden. 
De oproepkracht kan dan loon vorderen over het gemiddeld gewerkte aantal uren in de afgelopen 
twaalf maanden gedurende max. vijf jaar. Gaat het om overeenkomsten voor bepaalde tijd? Dan is 
het tegenwoordig óók belangrijk binnen 1 week een schriftelijk contract aan te bieden.

Heb jij oproepkrachten in dienst? Houd hun arbeidsovereenkomsten up-to-date

Bij veel ontslagzaken wordt tegenwoordig vaak gebruik 
gemaakt van een vaststellingsovereenkomst om in onderling 
overleg eenvoudiger uit elkaar te gaan. Speelt er bij jou een 
ontslagzaak? Wij helpen graag bij het opstellen van een 
vaststellingsovereenkomst op maat.

Vaststellingsovereenkomsten bij ontslag steeds vaker gebruikt

Een leasefiets valt niet onder de vrije ruimte binnen de WKR. Wel kan 
het aantrekkelijk zijn om via een uitruilregeling fiscaal voordeel te 
ontvangen en de fiets na drie of vier jaar in privé over te nemen. Na 
drie jaar kan dat fiscaal tegen 40% van de nieuwwaarde en na vier jaar 
zelfs tegen 30%. Als werknemer betaal je wél 7% bijtelling i.v.m. privé 
gebruik. Bij een leasefiets van € 2.500,- komt dit neer op zo’n € 7,- 
netto per maand.

(Lease)fiets van de zaak
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OUDERSCHAPSVERLOF, ZIEKTEVERZUIM EN STUDIEKOSTEN

Partners hebben bij geboorte van hun kind sinds 2021 
recht op vijf weken aanvullend geboorteverlof als het 
standaard geboorteverlof van een week is opgenomen. Het 
UWV betaalt 70% van het gemiddelde SV-dagloon over die 
vijf weken door. Sinds 2 augustus van dit jaar is daar het 
recht op 26 weken ouderschaps-verlof met gedeeltelijke 
doorbetaling bijgekomen. Dit recht geldt zowel voor zowel 
de moeder als de partner. 9 van deze 26 weken worden voor 
70% van het gemiddeld SV-dagloon door het UWV betaald 
als dit verlof binnen 12 maanden na de geboorte worden 
opgenomen. De rest van het verlof is onbetaald en dient 
vóór het achtste levensjaar van het kind opgenomen te 
worden.

Nieuw onbetaald ouderschapsverlof sinds augustus 2022

Als werkgever wil je natuurlijk graag gezonde werknemers. Vanuit de arbowet ben je hier daarnaast 
ook verantwoordelijk voor. Zo ben je verplicht periodiek een Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RIE) uit 
te voeren. Beschik je niet of niet over een actuele RIE? Dan kan bij controle direct een boete worden 
opgelegd. Let op: de RIE-verplichting geldt óók voor de thuiswerkplek van jouw medewerkers.

Risico-Inventarisatie & Evaluatie (RIE)

Volgen jouw kinderen een studie? Indien zij als reguliere werknemers op de loonlijst staan, komen 
hun zakelijke studiekosten in aanmerking voor een onbelaste vergoeding van jou als werkgever. De 
kosten die je hiervoor maakt zijn aftrekbaar.

Ook kun je een studietoelage onbelast vergoeden aan kinderen van werknemers. Voor 2022 geldt 
hiervoor een maximum bedrag van bruto € 8.700,-. Let op: door toekenning van deze toelage 
kwalificeren deze kinderen zich als werknemers.

Studiekosten van eigen kinderen of kinderen van personeel onbelast vergoeden
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DIVERSEN

Wil je in 2023 de jaaropgaven voor 2022 of een cumulatieve verzamelloonstaat opvragen in Nmbrs? 
Kies dan in de salaris documenten(viewer) voor ‘meer…’. Kies vervolgens rechtsbovenin het scherm 
voor het jaar 2022. Daar zie je na afsluiting van 2022 alle runs voor 2022 met daaronder het jaarwerk 
2022 staan. In het tabblad jaarwerk staan vervolgens alle overzichten. Heb je vragen? Neem gerust 
contact met ons op.

Waar vind ik vanaf 2023 de jaaropgaven 2022 in Nmbrs?



CONTACT
Meld je aan voor onze nieuwsbrief
Whitepapers downloaden

MEER HENDRIKSEN
Hendriksen Tubbergen (hoofdvestiging)
0546 - 62 99 00
info@hendriksen.nl
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In 40% van de huidige cao’s zijn er al afspraken gemaakt waarbij werknemers met een zwaar beroep 
max. 3 jaar voor hun AOW leeftijd kunnen stoppen. Daarnaast kent bijv. de metaalsector een 
generatiepact waarbij men vanaf 60 jaar minder kan gaan werken, maar het loon en pensioenopbouw 
wel gedeeltelijk worden voortgezet. Wil je weten wat dit voor jou als werkgever betekent? Vraag 
ernaar bij onze salarisadviseurs.

Regeling vervroegd uittreden (RVU)

Vanaf 2023 is de loonsomgrens om als (middel)grote werkgever te worden aangemerkt verhoogd per 
jaar van € 882.500,- (o.b.v. gem. 25 werknemers) naar € 905.000,-. 

Loonsomgrens ‘grote werkgever’

Breng je salarisadviseur tijdig op de hoogte als de rechtsvorm van jouw onderneming wijzigt. Ook 
wijzigingen met betrekking tot een auto van de zaak krijgen wij graag tijdig doorgegeven. Het 
standaard bijtellingspercentage is in 2023 22%. Bij een nieuwe elektrische auto is vanaf 2023 de 
fiscale bijtelling 16% (tot € 30.000,-) en daarboven 22% (voor max. 60 maanden).

Verandert de rechtsvorm van jouw onderneming? Breng je salarisadviseur op de hoogte!

VRAGEN? NEEM CONTACT MET ONS OP
Heb je vragen over de besproken onderwerpen in deze uitgave? Neem gerust contact op met jouw 
salarisadviseur. We helpen je graag verder! 

Namens alle medewerkers van Hendriksen Salaris en HR-advies wensen wij je prettige feestdagen toe!

Aan deze uitgave kunnen geen rechten worden ontleend.

https://www.linkedin.com/company/hendriksen-accountants
https://nl-nl.facebook.com/hendriksenaccountants/
https://hendriksen.nl/nieuwsbrief
https://hendriksen.nl/whitepapers/

